
1 
 

 
STATUT 

Fundacja Optima Solutio 
 

ROZDZIAŁ I Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 
1. Fundacja działa pod nazwą: Fundacja Optima Solutio, dalej w Statucie zwana „Fundacją”. 
 
2. Fundacja działa na podstawie przepisów prawa polskiego, w szczególności Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.                 
o fundacjach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, oraz 
postanowień niniejszego statutu. 
 

§ 2 
 
Fundacja posiada osobowość prawną. 
 

§ 3 
 

Siedzibą Fundacji jest Kraków. 
 

§ 4 
 
Nadzór nad Fundacją – co do zgodności jej działania z przepisami prawa, Statutem oraz celem, w jakim Fundacja 
została ustanowiona sprawuje minister właściwy do spraw rodziny i polityki społecznej. 
 

§ 5 
 
1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbędnym dla 

właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
 
2. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach 
obcych. 
 
3. Realizacja zadań statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z innymi podmiotami, w tym                   
w szczególności poprzez wspieranie przez Fundację innych organizacji o podobnych celach statutowych. 
 
4. Dla realizacji zadań statutowych Fundacja może tworzyć stałe i czasowe placówki terenowe, oddziały, zakłady, 
filie a także przystępować do spółek. 
 

§ 6 
 
1.Fundacja może używać godła, logotypu i odznak, według wzoru ustalonego przez Zarząd Fundacji. 
 

     2.Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi nagrodami                                              
i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 
 
3. Fundacja może zatrudniać pracowników lub wolontariuszy. 
 

§ 7 
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 
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ROZDZIAŁ II Cele i zasady działania Fundacji 
 

§ 8 

Celem Fundacji jest działalność społecznie użyteczna w szczególności w zakresie: 

1. nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 
2. wspierania rozwoju gospodarczego, w tym przedsiębiorczości, innowacyjności oraz kompetencji finan-

sowych; 
3. podnoszenia wiedzy i świadomości ekonomicznej, finansowej i prawnej społeczeństwa, w szczególno-

ści przedsiębiorców; 
4. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
5. wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego; 
6. integracji społecznej i zawodowej; 
7. przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, finansowemu i cyfrowemu; 
8. promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej; 
9. wspierania procesów zmiany zawodowej, przekwalifikowania i rozwoju kompetencji; 
10. ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich; 
11. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz współpracy międzynarodowej; 
12. wspierania organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów życia społecznego i gospodarczego; 
13. ochrony środowiska oraz wspierania zrównoważonego rozwoju; 
14. ochrony zdrowia, w tym zdrowia psychicznego i dobrostanu; 
15. przeciwdziałania dezinformacji oraz wspierania dostępu do rzetelnej informacji; 
16. rozwoju technologii, cyfryzacji oraz innowacyjnych rozwiązań społecznych i gospodarczych; 
17. wspierania transformacji cyfrowej przedsiębiorstw i społeczeństwa; 
18. wspierania przedsiębiorców w zakresie dostępu do finansowania, usług finansowych, ubezpieczenio-

wych oraz energetycznych; 
19. wspierania rozwoju rynku pracy oraz adaptacji do zmian gospodarczych i technologicznych; 
20. działalności na rzecz rozwoju mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw; 
21. wspierania inkluzji finansowej i ograniczania barier w dostępie do usług finansowych; 
22. promowania odpowiedzialnego zarządzania finansami oraz przeciwdziałania nadmiernemu zadłużeniu; 
23. działalności analitycznej, badawczej i eksperckiej w obszarze gospodarki, finansów i rynku pracy; 
24. udzielania pomocy humanitarnej i społecznej osobom dotkniętym konfliktami zbrojnymi, kryzysami 

migracyjnymi oraz klęskami żywiołowymi; 
25. wspierania uchodźców, migrantów oraz osób przesiedlonych w procesie integracji społecznej, zawodo-

wej i ekonomicznej; 
26. przeciwdziałania dyskryminacji oraz wspierania integracji międzykulturowej; 
27. działalności na rzecz dzieci, młodzieży oraz seniorów, w tym ich rozwoju, integracji i ochrony; 
28. przeciwdziałania skutkom katastrof naturalnych oraz sytuacji kryzysowych; 
29. wspierania mobilności edukacyjnej i zawodowej, w tym działań międzynarodowych; 
30. promowania dobrych praktyk w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej oraz społecznej odpo-

wiedzialności biznesu. 

  
§ 9 

Fundacja realizuje cele statutowe poprzez: 

1. prowadzenie działań edukacyjnych, szkoleniowych i informacyjnych w zakresie przedsiębiorczości, fi-
nansów, ekonomii, prawa, technologii oraz kompetencji przyszłości, w tym w formie warsztatów, kur-
sów, seminariów, konferencji, webinarów i programów edukacyjnych; 
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2. opracowywanie i wdrażanie programów edukacyjnych i rozwojowych opartych na mierzalnych rezulta-
tach, w tym wskaźnikach efektywności, poziomie nabytych kompetencji oraz trwałości efektów; 

3. realizację projektów finansowanych ze środków krajowych i zagranicznych, w szczególności funduszy 
Unii Europejskiej, programów rządowych oraz środków Narodowego Banku Polskiego; 

4. prowadzenie działań na rzecz podnoszenia wiedzy i świadomości finansowej społeczeństwa, w tym w 
zakresie zarządzania finansami, zadłużenia, inwestowania, bezpieczeństwa finansowego oraz przeciw-
działania wykluczeniu finansowemu; 

5. świadczenie doradztwa i wsparcia dla przedsiębiorców, w szczególności w zakresie finansowania dzia-
łalności, optymalizacji kosztów, zarządzania, transformacji cyfrowej oraz rozwoju biznesu; 

6. wspieranie rozwoju mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw poprzez działania doradcze, edukacyjne, 
mentoringowe oraz networkingowe; 

7. prowadzenie działalności badawczej, analitycznej i eksperckiej, w tym opracowywanie raportów, analiz 
i rekomendacji dotyczących rynku pracy, finansów, przedsiębiorczości oraz procesów społeczno-go-
spodarczych; 

8. tworzenie, rozwijanie i wdrażanie narzędzi cyfrowych, platform internetowych oraz systemów infor-
matycznych wspierających rozwój kompetencji, dostęp do usług oraz integrację społeczną i zawo-
dową; 

9. organizowanie wydarzeń edukacyjnych i branżowych, w tym konferencji, kongresów, targów, spotkań 
eksperckich i programów networkingowych; 

10. prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej i popularyzatorskiej, w tym publikowanie mate-
riałów edukacyjnych, raportów, analiz oraz treści cyfrowych; 

11. realizację działań na rzecz integracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecz-
nym, w tym osób bezrobotnych, migrantów, uchodźców oraz osób powracających na rynek pracy; 

12. organizowanie i prowadzenie programów wsparcia, doradztwa i edukacji dla cudzoziemców, w szcze-
gólności w zakresie integracji społecznej, zawodowej i ekonomicznej; 

13. udzielanie pomocy humanitarnej, rzeczowej, finansowej oraz wsparcia doradczego osobom dotknię-
tym kryzysami, konfliktami zbrojnymi i katastrofami; 

14. podejmowanie działań na rzecz przeciwdziałania dezinformacji oraz wspierania dostępu do rzetelnej i 
wiarygodnej informacji; 

15. rozwijanie współpracy krajowej i międzynarodowej z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzą-
dowymi, przedsiębiorstwami, uczelniami oraz innymi podmiotami; 

16. wspieranie mobilności edukacyjnej i zawodowej, w tym udział w programach międzynarodowych oraz 
projektach partnerskich; 

17. realizację działań na rzecz ochrony zdrowia psychicznego, dobrostanu oraz równowagi społeczno-za-
wodowej; 

18. wspieranie rozwoju innowacji, startupów oraz nowoczesnych modeli biznesowych i społecznych; 
19. podejmowanie działań służących zwiększeniu dostępności usług, wiedzy i narzędzi dla różnych grup 

społecznych, w tym osób z ograniczonym dostępem do rynku; 
20. podejmowanie innych działań sprzyjających realizacji celów statutowych, zgodnych z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

§ 10 

 
1. W celu realizacji inicjowanych przez siebie przedsięwzięć statutowych, Fundacja może współdziałać oraz 

wspierać działalność innych instytucji, organizacji i osób dla osiągnięcia celów statutowych oraz wspierania ich 
działalności. 
2. Żadne przejawy działalności Fundacji nie powinny być interpretowane jako zastępowanie instytucji 
państwowych w spełnianiu ich ustawowych obowiązków. 
3. Fundacja realizuje swoje cele statutowe także poprzez członkostwo w organizacjach zrzeszających fundacje 
polskie i zagraniczne o celach statutowych zbieżnych z celem Fundacji. 
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4. Dla realizacji celów, o których mowa w § 8 Fundacja może prowadzić działalność statutową w formie odpłatnej 
i nieodpłatnej na zasadach określonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie. 

 
 

§ 11 
 
Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych w ustawie o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie, na rzecz ogółu społeczności; działalność ta jest wyłączną 
statutową działalnością Fundacji. 

 
ROZDZIAŁ III Majątek i dochody fundacji 

 
§ 12 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2000 zł (dwóch tysięcy złotych), z czego 1000 zł (jeden 
tysiąc złotych) jest przeznaczone na działalność gospodarczą, a także nieruchomości i ruchomości oraz inne 
aktywa nabyte przez Fundację w toku jej działania. 

§ 13 
 
Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 
 

§ 14 
 
Dochody Fundacji mogą pochodzić z: 
 
a) darowizn, spadków, zapisów 
 
b) dotacji i subwencji oraz grantów 
 
c) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych 
 
d) dochodów z majątku Fundacji 
 
e) dochodów z aktywów, nieruchomości oraz praw majątkowych, w szczególności papierów wartościowych i 
innych instrumentów finansowych dostępnych na rynku kapitałowym 
 
f) odsetek i depozytów bankowych 
 
g) prowadzonej działalności odpłatnej 
 
h) dochodów z działalności gospodarczej 
 
i) dochodów z tytułu udziału w zyskach osób prawnych 
 

§ 15 
 
Dochody z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów Fundacji, jeżeli 
ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 
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§ 16 
 
Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz walutach obcych we właściwych bankach 
zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego. 
 

 
§ 17 

 
Fundacja nie może: 
 

1. Udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim członkom, członkom 
organów tej fundacji, osobom zatrudnionym w tej fundacji ani osobom, z którymi osoby zatrudnione w 
tej fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 
albo są związane z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań mieniem 
Fundacji. 

2. Przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach. 

3. Wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku 
osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu statutowego; 

4. Dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim powiązanych lub 
podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 1, na zasadach innych niż w przypadku 
osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
§ 18 

 
1. Roczne sprawozdanie finansowe Fundacji zatwierdza Fundator uchwałą. 
2. Pierwszy rok obrotowy kończy się 31.12.2026 r.   

 
§ 19 

 
1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w odrębnych 

przepisach. 
2. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą jedynie w rozmiarach służących realizacji celów statutowych. 
3. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w zakresie: 

 
1. ⁠66.19.Z - Pozostała działalność wspomagająca usługi finansowe, z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszy 

emerytalnych 
2. 70.20.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe doradztwo w 

zakresie zarządzania 
3. 69.20.A - Działalność rachunkowo-księgowa 
4. 69.20.B - Doradztwo podatkowe 
5. 85.59.B - Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

w formach pozaszkolnych 
6. 63.10.D - Pozostała działalność usługowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania 

danych, zarządzania stronami internetowymi (hosting) i działalności powiązane 
7. 62.20.B - Pozostała działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarządzaniem 

urządzeniami informatycznymi 
8. 82.30.Z - Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
9. 58.19.Z - Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania 
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10. 74.99.Z - Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

 
ROZDZIAŁ IV Organy Fundacji 

 
§ 20 

 
1. Organem Fundacji jest: 
 
Zarząd Fundacji, zwany dalej “Zarządem” 
 
2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnionych funkcji. 

 
Zarząd Fundacji 

 
§ 21 

 
1. Zarząd składa się z co najmniej jednej osoby. 
 
2. Jeżeli Zarząd jest wieloosobowy to składa się on z Prezesa Zarządu oraz Członków. 
 
3. Członkowie Zarządu są powoływani i odwoływani przez Fundatora uchwałą. 

 
4. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje w przypadku odwołania, rezygnacji z członkostwa, śmierci członka 
Zarządu. 
 
5. Kadencja Zarządu trwa pięć lat. 
 
6. Funkcję Prezesa Zarządu lub Członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 
 
7. W razie zmian w składzie Zarządu w ciągu kadencji okres pełnienia funkcji przez nowo powołanych członków 

kończy się z upływem kadencji całego Zarządu. 
 
8. Funkcję Prezesa lub Członka Zarządu może pełnić także Fundator Fundacji. 
 
9. Fundator Krystian Morsztyn wchodzi w skład pierwszego Zarządu i obejmuje funkcję Prezesa Zarządu. 
 

§ 21a 
 

1. W przypadku śmierci Fundatora lub utraty przez niego zdolności do czynności prawnych, wszelkie uprawnienia 
Fundatora przewidziane w niniejszym Statucie, w tym w szczególności uprawnienia do powoływania i 
odwoływania członków Zarządu, zmiany Statutu oraz podjęcia decyzji o likwidacji Fundacji, przechodzą na Zarząd 
Fundacji.  
2. W sytuacji, o której mowa w ust. 1, Zarząd podejmuje decyzje zastrzeżone dla Fundatora w drodze 
jednomyślnej uchwały wszystkich swoich członków. 
 

§ 22 
 
1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Do zadań Zarządu należy: 
a) kierowanie powierzonymi poszczególnym członkom Zarządu działaniami organizacyjnymi Fundacji  
b) uchwalanie rocznych planów finansowych 
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c) uchwalanie regulaminów 
d) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji 
e) sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji 
f) przyjmowanie darowizn, spadków i subwencji 
g) reprezentowanie Fundacji 
 
3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał powziętych jednogłośnie przy obecności 
wszystkich Członków Zarządu.   
 
4. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane na jego posiedzeniach lub w formie głosowania pisemnego, o ile 
wszyscy członkowie Zarządu wyrażą zgodę na tę formę głosowania. 
 
5. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnionym zakresem spraw należących do zadań 

Fundacji. 
 

§ 23 
 
1. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. 
2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną 
funkcją. 
 
 

 
§ 24 

Wynagrodzenie Członków Zarządu i pracowników Fundacji jest wypłacane z wypracowanych środków, bez 
naruszania zasobów finansowych przekazywanych przez Fundatora. 
 

Sposób reprezentacji 
 

§ 25 
 
Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, także majątkowych, składać może każdy członek 
Zarządu samodzielnie. 
 
 

§ 26 
 

Zmiany statutu i celów dokonuje Fundator w formie uchwały. 
 

Połączenie z inną fundacją 
 

§ 27 
 
1. Fundacja może dla efektywnego realizowania swoich celów połączyć się z inną fundacją. 
 
2. Decyzję o połączeniu podejmuje Fundator w formie uchwały. 

 
Likwidacja Fundacji 

 
§ 28 
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1. Fundator podejmuje uchwałę o likwidacji Fundacji w przypadku osiągnięcia celu, dla którego Fundacja została 
ustanowiona lub w razie wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji. 
 
2. Jeżeli po likwidacji Fundacji pozostaną środki finansowe, zostaną one przekazane na cele pożytku publicznego 
innym, wskazanym przez Fundatora organizacjom pożytku publicznego, działającym na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, których cele statutowe zbliżone są do celów Fundacji. 
 
3. Likwidatorami Fundacji są członkowie Zarządu Fundacji albo wskazany przez Fundatora likwidator, któremu w 
okresie likwidacji przysługują prawa i obowiązki Zarządu. 
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